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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yluizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustilinde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hir yagsadim, hur yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk"in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalarn alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada clida.

Rahumun senden lilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun uistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim;
Fiskirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan
ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
lanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
ipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis
olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu
ahval ve serait iginde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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Okul Miidiirii Sunusu

Okulumuzda verilen egitim, yasamin incelikli ve olaganusti guzelliginin; ayni zamanda
bu mikemmel yasam sisteminin genisliginin, derinliginin anlasiimasina yardimci olacak
ve bireye; sinir koymadan, genis ufuklarda distinme olanagi saglayacaktir.

Bu felsefeden yola ¢ikan Yanki Anadolu Lisesi;

Gegmisi bilen, bugline odaklanan,

Tam teknolojik olanaklarla desteklenmis,
Pozitif yaklagimlarla hareket eden,

Kendine, gevresine, ulusuna, evrene sayqill,
Yenilikgi,

Uretken,

Paylasimci

Bilimden yana,

Duyarli,

mutlu ve basarili bireylerden olusan, mutlu ve basarili toplumlar kazanmayi hedeflemis
ve vizyonunu bu dogrultuda agmistir.
Bu vizyon dogrultusunda da Ustlendigi misyon;

Mustafa Kemal Atatlrk’ in aydinlattigi yolda onun ilke ve inkilaplarina
inanmis,

Milli Egitimin temel ilkelerine bagli,

Ulusunu seven, koruyan, kollayan,

Ulusu icin ¢alismayi gorev edinmis,

Bagka uluslara, kulturlere, inanglara ve insan haklarina saygili,
Korkmadan, 6zgurce, severek, isteyerek ogrenen,

Ogrendiklerini hayata gegirebilen,

Dusunebilme kapasitesini genigletmeyi amag edinen,

Zekalarini dogru yerde, dogru zamanda, kendisi ve insanlik yararina
kullanabilme becerilerini gelistirebilen bireyler yetistirmektir.

Bu amaglar dogrultusunda okulumuzu bigimlendiriyoruz.

Ender BOZKURT
Okul Midiiri
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BOLUMI: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

TABLO 1 STRATEJiK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Gorevi
1 Ender BOZKURT Muadur
2 Biisra TiLKi Ogretmen
3 Suleyman Yagiz KONUKCU Ogretmen
4 Dursun KOCKIRLI Okul Aile Birligi Baskani
5 Hakan OZKANDAN Okul Aile Birligi Uyesi

TABLO 2: STRATEJIK PLAN EKIiBI

Adi Soyadi Gorevi
1 Biisra TiLKi Ogretmen
2 Ezgi Merve YILMAZ Ogretmen
3 Ozge KALE Ogretmen
4 Damla CiVELEKOGLU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Yanki Anadolu Lisesi,
2014 yilinda Ankara’'nin Etimesgut ilcesinde Yanki Kiiltiirtiniin temelini Yanki Egitim
Danigsmanligi ile att1.

Daha sonra 2017 yilinda Ozel Yanki Ozel Ogretim Kursu olarak devam etti ve adini tiim
Etimesgut bolgesine duyurdu.

2019 yilinda Egitim deneyimini ve yaklasimini gelecek nesillere aktarabilmek igin
okullagma siirecine girdi. “Yankilanacak Basarilara Tasiyoruz” sloganiyla ilk okul Ozel
Yanki Anadolu Lisesi olarak Eryaman’da a¢ildi. Hem Ozel Anadolu Lisesi hem de Ozel
Ogretim Kursu olarak egitim 6gretime siirecine devam edilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilgesi: ETIMESGUT
Adres: Giizelkent Mahallesi Cografi Konum 39.98870719214302,
2670. Cadde No:50 (link): 32.59777460513511
Telefon Numarasi: (0312) 273 44 40 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: yanki@yankikoleji.k12.tr | Web sayfas1 adresi: | https://yankikoleji.k12.tr
Kurum Kodu: 99987816 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Temmuz 2019 Toplam Calisan 23
Giris Tarihi: Sayis1
Ogrenci Sayis1 Ogretmen Sayis1
Kiz 30 Kadin 15
Erkek 25 Erkek 6
Toplam 55 Toplam 21
Derslik Basina 7 Sube Basina Diisen | 7
Diisen Ogrenci Ogrenci Sayis1
Sayis1
Ogretmen Basina 3 Sube Basina 30’dan | 0
Diisen Ogrenci Fazla Ogrencisi
Sayis1 Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina - Ogretmenlerin -
Diisen Toplam Kurumdaki
Gider Miktar1 Ortalama Gorev
Siiresi



https://yankikoleji.k12.tr/

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiira ve Mudiir Yardimcist 1 0 1

Brang Ogretmeni 6 15 21
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 7 16 23

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon 0
Derslik Say1s1 12 Cok Amach Saha 1

Derslik Alanlar1 | 25 Kittiphane 1

(m2)

Kullanilan Derslik | 12 Fen Laboratuvari 1

Sayisi

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvar: 0
Idari Odalarin 20 Is Atolyesi 0
Alant (m2)

Ogretmenler 30 Beceri Atolyesi 0
Odasi (m2)

Okul Oturum Pansiyon 0
Alan1 (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 500

Okul Kapali Alan (m2) 893

Sanatsal, bilimsel ve sportif 500

amagl toplam alan (m2)

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 8

Diger




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
9A 2 4 6

10A 2 2 4

11A 9 4 13

12A 2 6 8

12B 3 8 11

12C 4 4 8

12D 3 2 5
TOPLAM 25 30 55

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta 0 TV Sayis1 -
Sayisi

Masatistii 1 Yazic1 Sayisi 1
Bilgisayar Sayis1

Tasinabilir 2 Fotokopi 1
Bilgisayar Sayis1 Makinas1 Sayis1
Projeksiyon 1 Internet Baglanti | 16 mbi
Sayis1 Hiz1

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadr.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:
Ogrencilerimiz teneffiislerin uzun olmasimi istemektedir.
Ogrencilerimiz sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasini istemektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimiz velilere bilgilendirme seminerlerinin daha fazla yapilmasini
istemektedir.

Velilerin egitime ve 6grenci ihtiyaglarina yonelik daha duyarh olmalar istenmektedir.

Veli Anketi Sonuglari:
Velilerimiz okulun fiziksel imkéanlarinin arttirilmasini talep etmektedir.



GZFT (Gucla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan gticliiltikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirltigti kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Saygil ve istekli olmalar1

Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okula kars1 ilgisi ve iyi iliskiler

icinde olunmasi

Bina ve Yerlegke

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin
uygun yerinde olmasi

Donanim

Arac gere¢ bakimindan bir eksiklik
olmamasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Idare tarafindan giizel bir kurum
kiiltiirtintin olusturulmasi

Iletisim Stirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde
calismasi

vb

Okulumuzdaki saygy, sevgi ve giiven
ortami

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer
alan unsurlarin
miudirltigtimiizde/ kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi

Ekonomik -

Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi

Teknolojik Yeniliklere agik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml
takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin
yapilmasi ve onlarin gozlemlenmesi

Tehditler

Politik Stirekli degisen egitim politikas1 ve miifredat

Ekonomik -

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kilttirel ve Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyag Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Givenligi
Tasima ve Servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 %100 okullasma orani

2 %1 devamsizlik orani

3 Okula uyum ve oryantasyon igin stirekli sportif ve kiilttirel calismalar
yapilmaktadir.

4 Kuttiphanemiz stirekli agiktir.

5 Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biittinliik halinde
hareket edilmektedir.

6 Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

7 Fotokopi ve benzeri kaynaklardan siirsiz faydalanilmaktadir.

8 Ogrencilerin egitim ve dgretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuvarmin olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

Arag ve gereglerinin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarimin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

DI I (DU | W (N =

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisiminin iyi olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksiklerin giderilmesi

Ul W N| =

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik calismalar
yapilmasi

=)

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

|

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

8 | Kurumsal iletisimin iyi olmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Bu vizyon dogrultusunda da Ustlendigi misyon;
Mustafa Kemal Ataturk’ Gn aydinlattigi yolda onun ilke ve inkilaplarina inanmis,

e Milli Egitimin temel ilkelerine bagli,
e Ulusunu seven, koruyan, kollayan,
e Ulusu icin calismayi gorev edinmis,
e Baska uluslara, kulturlere, inanglara ve insan haklarina saygil,
e Korkmadan, 6zgurce, severek, isteyerek 6grenen,
o Ogrendiklerini hayata gegirebilen,
e Dusunebilme kapasitesini genigletmeyi amag edinen,
e Zekalarini dogru yerde, dogru zamanda, kendisi ve insanlik yararina kullanabilme
becerilerini geligtirebilen bireyler yetigtirmektir.
ViZYONUMUZ

Okulumuzda verilen egitim, yasamin incelikli ve olaganustu guzelliginin; ayni zamanda
bu mukemmel yasam sisteminin genisliginin, derinliginin anlagilmasina yardimci olacak
ve bireye; sinir koymadan, genis ufuklarda distinme olanagi saglayacaktir.

Bu felsefeden yola ¢ikan Ozel Yanki Anadolu Lisesi;

Gegmisi bilen, bugline odaklanan,

Tam teknolojik olanaklarla desteklenmis,
Pozitif yaklagimlarla hareket eden,

Kendine, ¢evresine, ulusuna, evrene saygill,
Yenilikgi,

Uretken,

Paylasimci

Bilimden yana,

Duyarl,

mutlu ve basaril bireylerden olusan, mutlu ve basarili toplumlar kazanmay1 hedeflemis
ve vizyonunu bu dogrultuda agmistir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atattirk ilke ve inkilaplarina bagl,

2) Milli manevi degerlere bagli ve saygili,

3) Bilim sevdalis1 yenilik¢i ve inovatif,

4) Okuyan, okudugunu yorumlayan ve bilgi tireten,

5) En az bir yabanci dili etkin sekilde kullanabilen diinya vatandaslari yetistirmek.
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BOLUMIV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve
gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS 2019-2020 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
GOSTERGESI

PG.1.1.1 | Kayt bolgesindeki | %100 %100 %100 %100
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani (%)

PG.1.1.2 | Bir egitim ve 0 0 0 0
ogretim doneminde
20 gtin ve tizeri
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.3 | Bir egitim ve 0 0 0 0
ogretim doneminde
20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan
yabanci 6grenci
orani (%)

PG.1.1.4 | Okulun 6zel 1 1 1 1
egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina
uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.5

Hayat boyu 0
O0grenme
kapsaminda acilan
kurslara devam
orani (%) (halk
egitim)

PG.1.1.6

Hayat boyu 0
O0grenme
kapsaminda acilan
kurslara katilan kisi

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kay1t bolgesinde yer
alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Devamsizlik yapan
ogrencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi igin
calismalar yapilacaktir.

Biisra TILKI

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan
ogrencilerin velileri ile
ozel aylik toplant1 ve
goriismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

114

Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin
kolaylastirilmasi igin
rampa ve asansor
eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Biisra TILKI

Tamamland1

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

2.1.1. Yil icinde veli Tim sinif Yil boyunca
gortismelerinin ogretmenleri
arttirilmast

21.2 Veli etkisiyle Ttum siuf Y1l boyunca
Ogrenci basarisinin | 6gretmenleri
arttirilmast

213 Velilerin okulla Tim sinif Yil boyunca
iletisimi Ogretmenleri
arttirilmast

214 Y1l icinde veli Tim sinif Yil boyunca
gortismelerinin ogretmenleri
arttirilmast

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

PG.2.2.1

Ust 6gretim
kurumlarmin
tanitilmasina
dair ulasilan
Ogrenci sayisi

21

35

43

43

PG.2.2.2

Tercih
danismanligi
faaliyetlerinde
yararlanan
ogrenci say1si

21

35

43

43

PG.2.2.3

Meslek tanitimi
faaliyetlerinin
yapilmasinda
ulasilan 6grenci
say1sl

21

35

43

43
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

2.2.1. Ust 6gretim kurumlarini tanitilmasina Rehberlik servisi Y1l Boyunca
dair ulasilan 6grenci sayisinin
arttirilmasi

222 Tercih damismanlig: faaliyetlerinde Rehberlik servisi Y1l Boyunca
yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasi

2.2.3 Meslek tanitimi faaliyetlerinin Rehberlik servisi Y1l Boyunca
yapilmasinda ulasilan 8grenci sayisi

224 Ust 6gretim kurumlarini tanitilmasina Rehberlik servisi Y1l Boyunca

dair ulasilan 6grenci sayisinin
arttirilmasi

KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

2019-2020

2020-2021

2021-2022

PG.3.1.1

Kurumsal Iletisim 50
ve Bilgilendirme
Hizmetlerinin
arttirilmasi (%)

60 65

70

PG.3.1.2

Kurumsal Yonetim | 50
Anlayisinin
Yerlestirilmesi

55 60

65

PG.3.1.3

Temizlik, Hijyen, Is | 75
Saglig1 ve
Guvenligi, Okul
Gtivenligi
konularimnin
iyilestirilmesi

75 80

80
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme Okul Yonetimi Yil Boyunca
Hizmetlerinin Arttirilmasi

3.1.2 Kurumsal Yonetim Anlayisinin Okul Yonetimi Yil Boyunca
Yerlestirilmesi

3.1.3 Temizlik, Hijyen Is Saglig1 ve Okul Yonetimi Yil Boyunca
Givenligi, Okul Giivenligi
konularinin iyilestirilmesi

V.BOLUM:  MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019-2020 | 2020-2021

2021-2022 2022-2023 | Toplam

Genel Biitce - -

Valilikler ve - -

Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile - -
Birlikleri)

TOPLAM - -

VI. BOLUM:

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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